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Sanierung Bad Cannstatt 20 -Hallschlag-
"Stadtteile mit besonderem Entwicklungsbedarf - Die Soziale Stadt"

Themengruppe 3 - Bildung
1. Sitzung am 26.02.08, 18.00 bis 20.00 Uhr, Gemeindehaus der Evangelischen Steig-
kirchengemeinde

Es waren 16 Teilnehmerinnen und Teilnehmer anwesend.

Stadt Stuttgart: Ulrike Bachir, Claudia Hautmann, Manfred Niewdhner
Moderation: Gabriele Steffen

Protokoll: Ole Heidkamp

Unterlagen: Organigramm, Entwurf Integriertes Entwicklungskonzept, interfraktionel-
ler Antrag des Bezirksbeirats

Ergebnisprotokoll

BegriiBung, Vorstellung

Frau Steffen begriBt zur Themengruppe und entschuldigt Herrn Bibouche wegen
Krankheit. Sie stellt Frau Bachir (Projektleitung Soziale Stadt Hallschlag/ Amt fur
Stadtplanung und Stadterneuerung), Frau Hautmann (Schulverwaltungsamt, Betreue-
rin der Themengruppe), Herrn Niew6hner (Jugendamt, stv. Betreuer der Themengrup-
pe) und Herrn Heidkamp (Team Zukunft Hallschlag/Weeber+Partner) vor.

Frau Steffen erldutert die Bedeutung des Themas Bildung flir den Hallschlag und ver-
weist auch auf den Antrag aus dem Bezirksbeirat (s. Anhang). Das Stadtteilmanage-
ment schldgt vor, im Rahmen von "Zukunft Hallschlag" einen Bildungsstadtplan oder
eine Bildungslandschaft zu entwickeln. Dazu gehort nicht nur die schulische Bildung,
sondern unter anderem auch die vor- und auBerschulische Bildung, die Kooperation
mit Ausbildungsbetrieben, Werte und Regeln des Zusammenlebens, die Geschichte des
Hallschlags, das lebenslange Lernen, Orte der formellen und informellen Bildung und
vieles mehr.

Herr Heidkamp erldutert die Struktur des Forderprogramms "Soziale Stadt”, die Orga-
nisation der offenen Blirgerbeteiligung in der Stadt Stuttgart und die Bedeutung der
Themengruppen (s. Anhang).

Untergruppe "Reiterkaserne”

Bei der letzten Gesprachsrunde "Bildung" hat sich eine autonom handelnde Unter-
themengruppe "Reiterkaserne” (jetzt: Raum fiir Bildung) gebildet, um den Fldchenbe-
darf der Schulen und anderen Einrichtungen im Hallschlag fir die Reiterkaserne zu
formulieren. Sie wird das Ergebnis am 11.03.08 im Gemeindehaus der Evang. Steigkir-
chengemeinde in einer 6ffentlichen Sitzung vorstellen. Nach diesem Termin ist die
Arbeit der Gruppe beendet, sie wird sich wieder in die Themengruppe "Bildung" integ-
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riere__n. Teilnehmer der Themengruppe legen Wert darauf, dass Aktivitaten gegentiber
der Offentlichkeit und inhaltliche Aussagen innerhalb der Themengruppe abgestimmt
werden.

Ziele und MaBnahmen zur Verbesserungen der Bildungssituation

Frau Steffen stellt kurz den Entwurf fir das integrierte Entwicklungskonzept (s. An-
hang) vor, welcher alle bisher vorgeschlagenen Ziele und MaBnahmen aus den vorbe-
reitenden Untersuchungen, dem Workshop , den Stadtteilspaziergdngen und den Ge-
sprachsrunden fur die Verbesserung der Bildungssituation enthélt.

Weitere Vorschldge in der Themengruppe flr das integrierte Entwicklungskonzept
sind:

» Mehr Schulsozialarbeit auch in der Férderschule, damit sich die Lehrer/innen wieder
auf ihre eigentlichen Aufgaben konzentrieren kdnnen

» Moderator/in mit eigenem Migrationshintergrund an Schulen, so dass die Schule
bei Migranten positiver wahrgenommen wird

» Stadtteilmitter, die in einem privaten Rahmen als Moderatorinnen dienen

» eine bessere konzeptionelle Einbindung von Multiplikatoren, die Bewohnerinnen
und Bewohner ansprechen kdnnen - bisher flihlten sie sich oft allein gelassen

» mehr Elternarbeit und Sprachférderung, so dass die Eltern den Wert der Bildung
ihrer Kinder erkennen und schitzen und Termine in der Schule und Beratungsan-
gebot auch wirklich wahrnehmen

» eine Turnhalle [ ein Spiel- und Bewegungshaus

» ein Therapiehaus der kurzen Wege, in dem verschiedene Arzte und Therapeuten vor
Ort sind

» eine Notunterbringung direkt im Hallschlag fiir Kinder und Jugendliche mit schwie-
rigen Elternhaus, so dass diesen Kindern fiir kurze Zeit vor Ort "Asyl" gewdhrt wer-
den kann und sie die Schule - die oftmals die einzige Konstante in ihrem Leben ist
- flr diese Zeit nicht verlassen missen. Die Stiftung Jugend Aktiv plant solch eine
Unterkunft fir den Hallschlag

» ein Familiencafé, ein Ort flr Kinder, Jugendliche und Erwachsene, um die Kommu-
nikation zu starken

» Unterschiedliche Begabungen unterstitzen.

Kommunikations- und Vermittlungsproblem

Festgestellt wird, dass eine Menge Einrichtungen und Angebote im Hallschlag vorhan-
den sind, aber sie kommen nicht richtig zusammen. Vermittiung und Kommunikation
sind wichtig. Es wird viel gemacht, aber in der AuBenwahrnehmung tut sich zu wenig.
"Der Stadtteil ddst vor sich hin." Selbst Stadtteilfeste haben zu wenig Verbindendes, sie
werden eher als Jugendparties gesehen. Man muss vor allem andere Wege zu den Be-
wohnerinnen und Bewohnern finden. "Wie kommen wir an die Eltern und Jugendli-
chen ran?" "Wie schafft man Anreize flr Beteiligung?" Viele Bewohnerinnen und Be-
wohner im Hallschlag wiirden sich auch nicht trauen, manchen hatten ein Minderwer-
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tigkeitsgefiihl, so dass sie nicht an Veranstaltungen wie den Themengruppen teilneh-
men. Man braucht "Briickenbauer” zwischen den unterschiedlichen Welten. Multiplika-
tor(inn)en und Moderator(inn)en sind wichtig, auch mit Migrationshintergrund.

Bei diesem Punkt gehen die Meinungen ein wenig auseinander: Einerseits wird eine
Person gebraucht, die vor allem gut vermitteln kann, da sei der Migrationshintergrund
zweitrangig, sonst brauchte man fir jede Nationalitdt eine eigene Moderatorin oder
einen Moderator. Andererseits ist es wichtig, eine Person mit Migrationshintergrund
zu haben, da diese sich in der Community auskennt und das kulturelle Hintergrund-
wissen hat. Es wird auf einen Artikel in der ZEIT vom 31.01.08 verwiesen, dieser soll
zusammen mit dem Protokoll verschickt werden (s. Anhang).

Grundsatzlich missen neue Wege gefunden werden, um die Bewohnerinnen und Be-
wohner in den Prozess des Programms "Soziale Stadt” einzubinden. Frau Steffen be-
richtet, dass das Konzept "FRISCHE BLICKE auf die Stadt" von Weeber+Partner unter
uber 300 Bewerbungen als eines von 20 Modellvorhaben der Nationalen Stadtent-
wicklungspolitik ausgewahlt wurde. Im Hallschlag soll mit Jugendlichen ein Film pro-
duziert und als Hallschlag-TV ins Internet gestellt werden und im September ein Festi-
val mit Poetry-Slam stattfinden.

Esist wichtig, die Begabungen der Menschen, auch z.B. Sport oder Kochen, aufzugrei-
fen und sie dadurch mit einzubinden. Um dies herauszubekommen, muss man viel mit
den Leuten reden. Man muss versuchen, mit den Meinungsfiihrern in Kontakt zu
kommen. Frau Steffen berichtet, dass die TG Soziales und kulturelles Miteinander eine
Reihe "Kulturcafé" auf den Weg bringen will. Sie erinnert auch an die Idee einer "Bil-
dungsnacht” zu der ganz viele etwas beitragen konnten.

Die Podiumsdiskussion am 21. Februar im Rathaus wird unterschiedlich beurteilt, auch
sehr kritisch. Positiv ist: Jugendliche sind an ihrem Hallschlag interessiert und wéren
sicher bereit, Gber die Stadtentwicklung mit zu diskutieren. Dies muss auf einer Au-
genhdhe geschehen.

Weiteres Vorgehen, Vereinbarungen

Aus der Diskussion ergibt sich, dass es noch zu friih ist, einzelne MaBnahmen festzule-
gen und zu gewichten. Statt dessen sollte man einen Schritt zurlickgehen und Gberle-
gen, wie man die Leute stéarker einbinden und die unterschiedlichen Bewohnergruppen
gewinnen kann. Fiir das nachste Mal sollen Jugendliche aus dem Hallschlag eingeladen
werden, um mit ihnen zu diskutieren. Die "Mobile" spricht hierzu Jugendliche an.

Das Protokoll wird an alle, die eine E-Mail-Adresse angegeben haben, per E-Mail ver-
sandt, an alle anderen per Post.

Die TG3 trifft sich wieder

am Dienstag, 15. April 2008 um 18 Uhr, Raum wird noch bekannt gegeben.
Dabei steht auch die Wahl einer Sprecherin [eines Sprechers einschl. Stellvertretung
an.
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Struktur des Programms ,Soziale Stadt" in Stuttgart
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CDU Bad Cannstatt

20. September 2007

Gemeinsamer Antrag der im Bezirksbeirat Bad Cannstatt
vertretenen Fraktionen

Die Eigenschaft des Stadtviertels ,Hallschlag” als sozialer Brennpunkt ist zu einem
nicht unwesentlichen Teil auf die ungunstigen beruflichen Perspektiven zahlreicher
seiner Bewohner zurlickzufihren. Eine positive Veranderung dieser Situation
erscheint nur moglich, wenn sich die Bildungsperspektiven der dort lebenden Kinder

und Jugendlichen sehr schnell und in hohem Male verbessern.

Es wird daher beantragt, dass das Thema ,,Bildung“ einen herausragenden

Schwerpunkt in der Arbeit des kiinftigen Stadtteilmanagements darstellt.

Im Rahmen eines Projekts ,,Bildungshaus” sollen insbesondere die Themen

e Sprachkompetenz der Kinder und Jugendlichen
(Bildungs-/Lesepatenschaften, Hausaufgabehilfe)

e Einsatz von Aus-/Bildungsbildungsbegleitern

e Sprachforderung fir die Elterngeneration

¢ Umfassende Aufklarung der Eltern tiber das deutsche Bildungssystem

¢ Vermittlung von Grundwerten (insbes. an junge/minderjahrige Eltern)

e Forderung der Vernetzung und der Koordination samtlicher
Bildungseinrichtungen auf dem Hallschlag

in Angriff genommen werden.

G. de Longueville, CDU [. Maile, SPD P. Mielert, B90/Griine

H. Lutz, FDP S. Kauderer , FW U. Roos, REP
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- /wei Welten in Neukolln

Im Friihjahr 2006 riefen die Lehrer der Berliner Ritli-Schule um Hilfe. Sprachbarrieren und Gewalt machten das Unterrichten unmaglich.
Heute ist die Schule der neue Liebling der Bildungspolitik. Die Aufmerksamkeit konnten andere auch gebrauchen VON JAN-MARTIN WIARDA

enn sich der Erfolg einer Schule an
der Art der Probleme ablesen lisst,
mit der ihr Rektor zu kimpfen hat,
dann hat es Aleksander Dzem-
britzki weit gebracht. In sechs Tagen kommt der
Bildungssenator, dazu kommen die Senatorin fiir
Stadtentwicklung und die Frau eines ehemaligen
Bundesprisidenten, und plotzlich funktionieren
die Fahnenmasten im Schulhof nicht mehr. Dzem-
britzki steht neben seinem Schreibtisch, horcht
" in den Telefonhérer hinein und verzieht kurz das
Gesicht. »Das Hochziehen der Flaggen ist also
gewahrleistet, ja?«, fragt er dann, betont freund-
lich, und seiner Stimme ist nicht anzumerken,
dass er seit heute Morgen um sieben eine Zen-
surenkonferenz hinter sich gebracht hat, Akten
bearbeitet, Interviewanfragen beantworter, eine
Pressekonferenz vorbereitet und jetzt auch noch
Handwerkern hinterhertelefonieren miissen, und
das schon seit 20 Minuten. Als Retter der Riitli-
Schule in Berlin-Neukélln darf man nicht klein-
lich sein.

Ein paar Hundert Meter weiter, auf der ande-
ren Seite von Nord-Neukslln, sitzt noch ein
Rektor in seinem Biiro und wartet auch auf seine
nichsten Giste. Sie stammen vom zustindigen
Polizeiabschnitt und sollen die Anzeige gegen ei-
nen Schiiler aufnehmen, der seinen Klassenka-
meraden blutig geschlagen hat. Der Rektor heif3t
Detlef Pawollek und leitet seit zwei Jahren die
Kurt-Lowenstein-Schule, eine der anderen vier
Hauptschulen im Bezirk. »Nicht, dass wir uns
falsch verstehens, sagt er. »Ich gonne der Riitli-
Schule die Aufmerksamkeit. Doch es strengt
schon an, vieles immer wieder aufs Neue mit
grofiem Aufwand erkimpfen zu miissen.«

Angela Merkel lud Riitli-Schiiler
sogar ins Kanzleramt ein

Es ist nicht lange her, da waren diese zwei Na-
men, Riitli und Neukélln, Stigma im Quadra.
Als die Riitli-Lehrer vor zwei Jahren in einem
offenen Brief die Auflésung ihrer Schule forder-
ten, stand sie plétzlich wic keine Hauptschule
zuvor fiir das Versagen des Schulsystems in sozia-
len Brennpunkten: ein Migrantenanteil von
iiber 80 Prozent, iiberforderte Lehrer, die nicht
die Sprachen ihrer Schiiler sprechen und Angst
haben, vor ihre Klasse zu treten; Schiiler, die
vom Leben wenig erwarten und ihre Perspektiv-
losigkeit in Aggression umschlagen lassen. Das
waren die Bilder, die sich ins kollektive Ge-
dichtnis eingebrannt haben, die diisteren Bilder
einer Schule, die im krassen Gegensatz standen
zur schmucken hellen Fassade des frisch sa-
nierten Griinderzeitbaus.

Doch mittlerweile hat die Riitli-Schule einen
erstaunlichen Wandel hinter sich: keine Gewalt-
ausbriiche mehr, stattdessen Kooperationspart-
ner von der Deutschen Bahn bis zur Freuden-
berg-Stiftung, mutige pidagogische Konzepte

und jede Menge Politiker, die auf Stippvisite
vorbeischauen. Zuletze war die Integrationsbe-
auftragte der Bundesregierung, Maria Bohmer,
da. Und als Riitli-Schiiler einer iiberfallenen TV-
Moderatorin das Leben retteten, lud Angela
Merkel sie zur Ehrung ins Kanzleramt. In der
Turnhalle steht eine neue Kletterwand, private
Sponsoren haben es méglich gemacht. Es scheint
50, als wollten Politik und Gesellschaft am Nega-
tivbeispiel Riitli-Schule ein positives Exempel
statuieren. »Das Signal, das von Riitli ausgeht,
ist. Eine Wende ist moglich, sagt Rekror
Dzembritzki, ein noch junger, energischer Mann
mit Geheimratsecken. Als er von der Schulmi-
sere in Neukélln hérte, arbeitete er in Schleswig-
Holstein, war Beamter auf Lebenszeit. Doch der
gebiirtige Berliner zdgerte nicht lange und be-
warb sich auf die Rektorenstelle, die mehr an
einen Schleudersitz erinnerte. Er war der einzige
Interessent. »Eine Wende ist moglich«, wieder-
holt er mit Nachdruck, setzt sich kurz hin, steht
wieder auf. »Wenn wir es nur wollen und hart
dafiir arbeiten.«

Als Detlef Pawollek den Satz hért, muss er
lacheln, driiben im Fiinfziger-Jahre-Zweckbau,
der die Kurt-Lowenstein-Schule beherbergt. Es
ist kein boswilliges Licheln, kein Auslachen,
keine Besserwisserei, vielleicht liegt darin eine
Spur Bitterkeit. »Sicher, hartes Arbeiten gehore
dazug, sagt Pawollek dann. Juhrelange Arbeir,
kénnte man jetzt erginzen, doch fiir solche
Spitzen ist er zu sehr Profi.

Die Kurt-Léwenstein-Schule hat laut Senats-
informartionen einen Migrantenanteil, der noch
iiber dem der Riitli-Schule liegt, Bildungsferne,
Arbeitslosigkeit und Alkoholprobleme prigen
viele Elternhiuser. Doch anders als beim Nach-
barn Riitli ist das Schulklima hier nie gekippt.
Pawollek und seine Vorgingerin haben die
Schule ohne all die Hilfen, Spenden und Politi-
kerworte nach vorn gebrache, sozusagen im
Windschatten der Riitli-Krise und gegen den
aus ihr resultierenden Generalverdacht gegen
alle Neuksllner Hauptschiiler.

Wer wissen will, wie Schulen in Neukdlln
wirklich sind, ist daher woméglich an der Kurt-
Lowenstein-Schule viel besser aufgehoben als bei
der beriihmt-beriichtigten Nachbarin in der Riit-
listrafle — auch wenn diese Erkenntnis die Wirk-
lichkeit Neukllner Schulen plotzlich ungemein
komplizierter und vielschichtiger erscheinen Lsst:
kein dramatisches Scheitern, keine fast schon
wundersame Rettung, keine Sonderbehandlung.
»Wir sind im Rahmen unserer Méglichkeiten er-
folgreich«, sagt Pawollek in seiner niichternen
Art, Er ist nur ein paar Jahre ilter als Dzembritz-
ki, mit seinem dunklen Jackett und der Lesebrille
aber gibt er deutlich mehr den Rektor.

Im Gegensatz zu Dzembritzki hat er auch
auf die Wachleute verzichtet, die der Bezirk sei-
nen Brennpunkischulen medienwirksam ange-
boten hat und die seit ein paar Monaten an 13

Schultoren patrouillieren. »Das Geld sollte man
lieber in zusitzliche praventive Sozialarbeit wie
die Elternarbeit steckenc, sagt Pawollek. Thm
reicht die SchlieBanlage mit Kamera, die sie
schon vor Jahren am Eingang installiert haben,
um schulfremden Personen das Eindringen zu
erschweren. Gewaltprobleme sind praktisch nicht
existent, und wenn doch mal einer zuschligt, wie
vor Kurzem, dann kennt er die Konsequenzen.
»Wir haben eine einfache Politik hier«, sagt Pa-
wollek. »Wer schldgt, fliegt.« Wer deshalb meint,
an der Lowenstein-Schule werde die Pidagogik
zugunsten der Disziplin vernachléssigt, der irrt:
87,2 Prozent der Schiiler verlassen die Schule mit
einem Abschluss, 12 Prozent immerhin bestehen
die Realschul-Priifung. Als der Rektor diese Zah-
len rezitiert, steht er gerade vor der Schulkiiche
und bekommt von einer breit grinsenden Schiile-
tin eine frisch gebackene Waffel in die Hand ge-
driickt. »Ich mag Thr Jacketr, Herr Pawolleke,
sagt sie und verbirgt den siiffen Spott hinter
einem noch siifleren Licheln.

Riitli und Kurt Léwenstein, das sind zwei un-
terschiedliche Antworten auf dieselben Fragen:
Was hilft gegen die Hauptschulmisere? Ist der
Neuanfang tatsichlich nur méglich, wenn es
Geld und Spender regner? Oder entscheiden am
Ende doch der Einsatz der Lehrer, das pidago-
gische Konzept? Aleksander Dzembritzki sagt:
»Wenn ein Kollege wieder einmal der Meinung
ist, dass wir zu viele Hilfen bekommen, sage ich
ihm immer, wir kénnen gerne die Schulen tau-
schen. Ich habe noch keinen gefunden, der sich
darauf eingelassen hat.« Detlef Pawollek sagt:
»Sicher wire mehr drin, wenn wir mehr Personal
und mehr Ressourcen hitten, doch immer nur
klagen bringt nichts.« Man kénnte auch sagen:
Alles Geld ist nur so viel wert wie der Rektor, der
es richtig einzusetzen vermag, Wenn man Pawol-
lek fragt, worin das Erfolgsgeheimnis der Lowen-
stein-Schule bestehe, muss er nicht lange iiberle-
gen. In gegenseitigem Respekt, sagt er dann.

Wer an der Léwenstein-Schule Arger
macht, muss in den Trainingsraum

Das mag ein bisschen abgegriffen klingen, die
Umserzung hingegen ist von beispielhafter Klar-
heit. Drei Leitsitze bestimmen das Leben in der
Schule, die von den Schiilern und ihren Eltern
unterschrieben werden. Sie lauten: Jeder Schii-
ler hat das Recht, ungestort zu lernen. Jeder
Lehrer hat das Recht, ungestért zu unterrichten.
Und: Jeder muss stets die Rechte des anderen
beachten. Wenn ein Schiiler gegen diese Regeln
verst6ft, landet er im sogenannten Trainings-
raum. Doch der Name tiuscht, denn darin ste-

" hen keine Fitnessgerite, sondern ein paar Ti-

sche. Hier muss der Ubeltiter hocken und einen
Riickkehrerplan verfassen. Wie konnte es zu
dem Konflikt kommen? Wer trug die Verant-
wortung? Und was muss passieren, damit er in

DEUET PaWOITEK; REKTOT
der Karl-Lowenstein-
Schule (links) und
Aleksander Dzembritzki
von der Riitli-Schule

den Unterricht zuriickkehren kann? Der Riick-
kehrplan wird mit dem zustindigen Lehrer be-
sprochen. Ist der einverstanden, unterschreiben
Schiiler und Lehrer, ansonsten geht es zuriick in
den Trainingsraum. »Die Schiiler mogen den
Trainingsraum nicht«, sagt Pawollek. »Aber sie
akzeptieren das Erziechungskonzept, das dahin-
tersteht.« Dazu gehdre, nach dem fiinften Auf
enthalt im Trainingsraum die Eltern einzuschal-
ten. Damit die auch wirklich zum Gesprich in
die Schule kommen, ist der Schiiler so lange
vom Unterricht suspendiert — das wirkt.

Mit dem »Campus Riitli«
soll das Projekt weitergehen

Allerdings erschweren Sprachprobleme hiufig
die Kommunikation. Umso wichtiger ist die Ar-
beit, die Songiil Aslan macht. Sie hat ein Biiro
ein paar Tiiren neben dem von Pawollek bezo-
gen und kiimmert sich um den Kontakt zu den
tiirkisch- und arabischsprachigen Eltern. An die-
sem Morgen hat sie zum Elternfrithstiick einge-
laden. In einem Klassenraum steht ein silbrig
glinzender Samowar vor der Tafel, es duftet nach
Tee, und ein Dutzend rundlicher Frauen mit
Kopftuch plaudern durcheinander. Mittendrin
hockt Aslan, jung, drahtig, ohne Kopftuch. Ein-
mal die Woche steht Miittersport auf dem Pro-
gramm, und im Sommer bearbeiten sie gemein-
sam den Schulgarten. »Seit Frau Aslan da ist, ist
die Beteiligung an den Elternabenden sprung-
haft angestiegenc, sagt Pawollek. »Sie bringt den
Miittern die Besonderheiten des deutschen
Schulsystems nahe und die Erwartungen, die das
an sie als Eltern stellt.« Seit eineinhalb Jahren be-
schiftigt der Schulforderverein, dessen Vorsit-
zender Pawollek ist, Aslan als Mitarbeiterin, doch
der Kampf um die Finanzierung sei immer wie-
der aufreibend, sagt Pawollek und wischt sich
einen Waffelkriimel vom Jackett. Es sind die
kleinen Erfolge, die kleinen Projekte, die die
Schulen in Neukslln nach vorn bringen.
Manchmal aber auch die ganz groflen. Ein
paar Tage nach dem Flaggenmalheur steht Bil-
dungssenator Jiirgen Zollner (SPD) neben Alek-
sander Dzembritzki in der Riitli-Gymnastikhalle
und kiindigte ein besonderes Vorhaben an: den
»Campus Riidi«. Die Hauptschule soll mit der
benachbarten Realschule und einer Grundschule
zusammengehen, als eine der berlinweit zunichst
elf Gemeinschafisschulen, dazu kommen Kita,
Jugendclub, Sport- und Freizeitstatten, Werkstiit-
ten und Beratungsstellen. Riitli und Neukslln:
Vom Stigma im Quadrat zum einzigartigem Pi-
lotprojekr oder, wie die Macher sagen, zu »einem
Quadratkilometer Bildung«. Die Kurt-Lowen-
stein-Schule gehdrt zu einem Quadratkilometer,
auf dem die Tréume weniger hochfliegend sind.
Doch ihre Erfolge macht das nich weniger wert.

Audio 4 www.zeit.de/audio
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